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BANDI & FINANZIAMENTI • Informativa n. 07/2024 del 03.04.2024 
 

 

 

“BANDO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER LA 

TRANSIZIONE INDUSTRIALE, DIGITALE E GREEN  

LUNGO LA DIRETTRICE DELLA S3” 

PR-FESR 2021-2027 – Ricerca, Innovazione e Competitività  
  

Strumento 
 

Contributo a fondo perduto – dotazione finanziaria 10 mln. di euro. 
 

 

Rif. normativi 

 

 

- DGR n. 437/2024; 
- L.R. 21 febbraio 2023 n.2 Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti ad elevata 

specializzazione in Emilia Romagna; 
- Regolamento UE n. 2021/1058. 
 

 

Finalità 

 

Sostegno alle imprese che investono sul potenziamento di competenze per: 
▪ la transizione digitale ed ecologica guidata dalla S3 regionale; 
▪ l’innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i materiali e i processi 

produttivi in maniera intelligente, sostenibile e continuativa; 
▪ lo sviluppo di competenze manageriali; 
▪ l’attrattività ed il trattenimento dei talenti; 
▪ il rafforzamento del proprio capitale umano, anche con il coinvolgimento delle 

Università, dei laboratori accreditati della Rete Alta Tecnologia, degli enti e degli 
organismi di ricerca, dei centri per l’innovazione, dei Tecnopoli, delle Associazioni 
Clust-ER regionali della Regione e degli ITS, con particolare attenzione alla parità di 
genere, alle nuove competenze STEM e a quelle in grado di operare per il 
raggiungimento degli obiettivi propri della nuova Agenda ONU 2030.  
 

Gli interventi saranno programmati in complementarietà con i pertinenti obiettivi specifici 
del PR FSE+, nell’ambito di una strategia unitaria e della cornice delineata dalla S3.   
 

 

Beneficiari 

 

 

Possono presentare domanda di contributo i soggetti, gli enti, le organizzazioni private 
iscritte al REA della CCIAA competenti per territorio in possesso dei seguenti requisiti: 
- Devono possedere le dimensioni di micro,piccole e medie imprese; 
- Devono avere unità locale nel territorio dell’Emilia Romagna; 
- Devono avere sede o unità locale nella Regione Emilia Romagna, nonché essere 

titolari di concessione di posteggio ubicato nella Regione Emilia Romagna; 
- Devono essere in possesso delle regolari autorizzazioni; 
- Non devono trovarsi in stato difficoltà (liquidazione giusdiziale, concordato preventivo 

oppure ogni altra procedura concorsuale); 
- Non devono essere destinatari di provvedimenti di decadenza, sospensione o 

divieto. 
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Oggetto del contributo 

 

 

Sono ammissibili gli interventi volti ad investire in competenze per la specializzazione 
intelligente, per la transizione industriale e per l’imprenditorialità.  
I progetti dovranno illustrare UN PIANO TRIENNALE DI STRATEGIA AZIENDALE finalizzata 
a perseguire uno o più obiettivi del bando e dovrano essere articolati in due fasi: 
 

FASE A: rilevazione dei fabbisogni di specifiche competenze all’interno della realtà 
aziendale per affrontare, alternativamente o congiuntamente, la transizione digitale ed 
ecologica e/o l’innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i materiali e i 
processi produttivi in maniera intelligente, sostenibile e continuativa.  
FASE B: introduzione di azioni volte alla riduzione del mismatch tra domanda e offerta di 
competenze con coinvolgimento di università, laboratori, Enti di Ricerca, etc.  
 

Le azioni posso riguardare: 
1. l’introduzione di ricercatori ad alta specializzazione scientifica e figure 

professionali, anche manageriali e/o Temporary Manager, e/o esperti in digital 
marketing/marketing strategico, eco-design e transizione verde, sviluppo organizzativo 
ed Academy Aziendale/di filiera, in grado di far dialogare le imprese e il mondo della 
ricerca, della formazione, della finanza; l’introduzione di tali figure dovrà risultare 
esplicitamente descritta nel progetto, indicando la collocazione nell’organico del 
beneficiari; 

2. lo sviluppo di figure professionali e competenze per la specializzazione intelligente, 
la transizione industriale, digitale ed ecologica e l’adattabilità al cambiamento, con 
particolare attenzione alla parità di genere, alle nuove competenze STEM e a quelle in 
grado di operare per il raggiungimento degli obiettivi propri della nuova Agenda ONU 
2030 - nel piano di intervento dovranno essere chiaramente esplicitati i percorsi di 
sviluppo e potenziamento delle competenze da svolgere con risorse proprie o mediante 
forme di finanziamento già richieste o da richiedere a valere sui Fondi Interprofessionali 
e/o Fondo Nuove Competenze nonché attraverso la partecipazione a opportunità 
finanziate o che saranno finanziate a valere sul PR FSE+; 

3. il rafforzamento e il potenziamento delle competenze interne anche attraverso 
simulazioni, study visit, esperienze presso altre aziende italiane o straniere (stage o 
trasferte); 

4. le eventuali azioni finalizzate all’organizzazione e/o al funzionamento di Academy  
interne e/o di filiera. 
 

 

Elementi minimi dei 

progetti triennali 

 

 

I progetti dovranno contenere i seguenti elementi minimi:  
▪ rilevazione dei fabbisogni; 
▪ modalità di intervento; 
▪ contenuti del servizio da erogare e modalità di erogazione; 
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▪ azioni di rafforzamento e sviluppo competenze con precisazione di quelle per le quali 

è già stata presentata istanza o si intende presentare a valere sui Fondi 
Interprofessionali e/o Fondo Nuove Competenze; 

▪ sistema di monitoraggio e di misurazione dell’impatto dei risultati, con particolare 
riguardo al n. di nuovi “talenti” inseriti nell’organico per effetto del progetto e il n. delle  
unità di personale che fruiscono di azioni di rafforzamento delle competenze. 

 

 

Spese ammissibili 

 

 

Sono ammissibili a finanziamento le seguenti spese: 
A. acquisizione di consulenze specialistiche per la realizzazione del progetto, 

comprese le spese per la definizione, elaborazione e implementazione di modelli e/o 
strumenti per rilevazione, il monitoraggio e la valutazione dell’impatto del progetto;   

B. spese di trasferta ovvero, viaggio, vitto, alloggio del personale, per i casi di study 
visit, esperienze presso altre aziende italiane o straniere (stage o trasferte);  

C. oltre alle spese sopra indicate, dato il particolare coinvolgimento del personale interno 
dei beneficiari, sono riconosciute forfettariamente spese generali in misura pari al 
7% della somma delle voci A, B, ai sensi dell’articolo 54, comma 1, lettera a) del 
Regolamento (UE) 2021/1060), nelle quali possono essere ricompresi i costi generali 
legati alla gestione del progetto, alla presentazione della domanda e della 
rendicontazione. Tali spese non dovranno essere oggetto di rendicontazione.  
 

N.B. DIMENSIONE MINIMA DEI PROGETTI € 30.000,00 (I.V.A. esclusa). 
 

 

Decorrenza delle 

spese 

 

Tutti i documenti giuridicamente vincolanti come contratti e preventivi e tutte le fatture e i 
pagamenti, devono essere effettuati e dovranno riferirsi ad attività svolte tra la data di 
presentazione della domanda ed entro il 31 dicembre 2024.  
 

 

Entità del contributo 

 

 

Il contributo previsto nel presente bando è concesso: 
▪ nella forma del fondo perduto; 
▪ nella misura massima del 75% della spesa ammessa; 
▪ per un importo non superiore a complessivi € 50.000,00 (l’importo può essere 

incrementato da 5 a 10 punti percentuali nel caso di PREMIALITÁ concesse sulla base di 
specifici requisiti). 

I contributi sono concessi nell’ambito del Regime de minimis e non sono cumulabili con 
altre agevolazioni pubbliche di qualsiasi natura.  
 

 

Modalità e termini di 

presentazione delle 

domande 

 

Le domande dovranno essere compilate, validate e inviate alla Regione esclusivamente 
per via telematica, tramite l’applicazione web “SFINGE 2020” tramite accreditamento 
con SPID, CNS o CIE dalle ore 10.00 del giorno 10 aprile 2024 alle ore 13.00 del giorno 
07 maggio 2024.  
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Si tratta di procedura valutativa a sportello, che prevede una istruttoria di ammissibilità 
formale, soggetta a valutazione sostanziale e di merito, con elenco ammissibili 
formulato secondo l’ordine cronologico di arrivo. 
La durata dell’istruttoria è di 90 gg., prorogata a 120 gg. in caso di superamento delle 400 
domande. 
 

 

Pubblicazione bando - 

link 

Bando per il rafforzamento delle competenze per la transizione industriale, digitale e green 
lungo la direttrice della S3 
 

 

Cosa possiamo fare 

per voi 

 

 

▪ Preanalisi del progetto ai fini della candidabilità. 
▪ Compilazione e presentazione della domanda on-line. 
▪ Supporto e monitoriaggio durante le fasi di realizzazione del progetto. 
▪ Rapporti con gli enti erogatori. 
▪ Rendicontazione finale delle spese. 

 Per informazioni, per fissare un appuntamento o una video call, 

contattare i nostri Uffici: 

tel. 0547 642518 ■ e-mail segreteria@corepmi.it   
 

Clausola di 

esclusione di 

responsabilità 

CORE PMI Srl ricorda che il presente documento è redatto facendo riferimento unicamente ai testi della legislazione 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale Italiana e/o Bollettini Ufficiali Regionali e/o qualsiasi altra pubblicazione ufficiale. Si 

tratta di una sintesi che necessita degli opportuni approfondimenti personalizzati e pertanto CORE PMI Srl non 

assume alcuna responsabilità in merito alla interpretazione che può derivare per quanto riguarda il contenuto della 

scheda o eventuali modifiche ai provvedimenti, che siano intervenute in data successiva alla redazione della 

presente nota informativa. 
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