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SI CHIUDE UN ANNO COMPLESSO E CON CAUTELA 
APPROCCIAMO QUELLO NUOVO,  

MA AD OGNI CRISI CORRISPONDE UN’OPPORTUNITÀ.

NASCE L’ACADEMY DI RETE PMI ROMAGNA. BUONA LA PRIMA!

L’anno che si sta per concludere 
si è contraddistinto per eventi ec-
cezionali che hanno messo a dura 
prova non solo il nostro Paese, ma 
il mondo intero. Ci siamo trovati  al 
centro della più significativa crisi 
geo-politica dopo la seconda guer-
ra mondiale, con ben due conflitti in 
atto a poca distanza dall’Italia, con 
nuovi equilibri internazionali ancora 
in divenire, con conseguenti rela-
zioni commerciali messe in crisi da 
sanzioni, limitazioni agli scambi di 
merci e ritorsioni, tensioni inflattive 
similari solo a quelle terribili vissute 
negli anni ‘70, con una risalita molto 
rapida dei tassi di interesse decisa 
dalle Banche Centrali per contra-

stare una inflazione galoppante. A 
ciò dobbiamo aggiungere anche 
gli eventi climatici estremi, come 
l’alluvione che a maggio scorso ha 
devastato proprio la Romagna. No-
nostante questo, o forse ancor di 
più per questo, il periodo natalizio 
rappresenta da sempre un momen-
to di bilanci e prospettive future 
che ci spinge più che mai a guar-
dare avanti. Stiamo concludendo 
un anno dove ancora una volta ab-
biamo saputo dimostrare la resi-
lienza del sistema imprenditoriale 
e ci stiamo approcciando al nuovo 
anno con cautela, in un contesto 
internazionale complesso, che non 
fornisce molte certezze, ma con il 

desiderio profondo e condiviso di 
continuare a far crescere le nostre 
aziende, i nostri collaboratori, la 
nostra Associazione e il suo consoli-

dato impegno nella diffusione della 
cultura d’impresa. Al di là della con-
suetudine, ritengo pertanto quanto 
mai doveroso ringraziare tutti gli 
Imprenditori Associati, che nono-
stante l’oneroso e quotidiano impe-
gno nella conduzione aziendale, ci 
onorano della loro partecipazione 
e del loro sostegno, che va molto al 
di là della mera formalità. I risultati 
fin qui raggiunti e che ci hanno dato 
l’opportunità di crescere, ci stimola-
no a sviluppare nuove iniziative e at-
tività, che siano in grado di arricchi-
re anche il sistema territoriale in cui 
operiamo e non solo. Grazie a tutti e 
Auguri per le prossime festività.

Luca Bettini

Tra le iniziative di maggiore successo intraprese da Rete 
Pmi Romagna nel corso del 2023, merita una mezione 
particolare l’ACADEMY, progetto fortemente voluto da-
gli imprenditori associati, con l’obiettivo di offrire  un 
percorso di sviluppo di competenze manageriali di Alta 
Formazione alle aziende, proponendo un programma 
formativo in collaborazione con docenti di prestigio di 
Università e Business Schools, con un profilo non solo 
accademico, ma anche manageriale. Così, nella sugge-
stiva cornice dell’Abbazia del Monte a Cesena, dal mese 
di Settembre ha preso avvio il primo modulo dedicato a 
“Leadership & Comunicazione Manageriale”, che ha visto 
la partecipazione di un centinaio di iscritti che, con la 
guida del Prof. Massimo Franceschetti, docente e consu-
lente per direzione aziendale in comunicazione interper-
sonale, docente della Bologna Business School, hanno 
affrontato quattro giornate di formazione dedicate alla 
Leadership, al Public Speaking e alla Gestione delle co-
municazioni difficili. Per il 2024 è in programmazione un 
calendario di corsi altrettanto stimolanti e partecipati.

A cura dia cura di

Business Games: lo sport come motore competitivo
Pasquale Gravina, atleta con una carriera straordinaria alle spalle, è stato ospite di un’altra serata speciale 
organizzata da Rete PMI Romagna per inaugurare la stagione degli eventi autunnali di networking
Primo evento di networking per 
Rete Pmi Romagna dopo la pau-
sa estiva e un’altra serata speciale 
organizzata in collaborazione con 
WeDoLab, studio di Marketing stra-
tegico di Bologna, con un ospite di 
eccezione: Pasquale Gravina, at-
leta con una carriera straordinaria 
nel mondo del Volley e oggi Stra-
tegic Development Director per Gi 
Group, una delle principali realtà a 
livello mondiale nei servizi dedicati 
allo sviluppo del mercato del lavo-
ro.
Come ha ricordato il Presidente 
Luca Bettini, nel dare il benvenuto 
ai numerosi presenti, Rete Pmi Ro-
magna è sempre più determinata a 
favorire occasioni di conoscenza e 
confronto fra imprenditori, nonché 
a stimolare l’attenzione verso le 
nuove sfide che ci attendono e ver-
so le nuove metodologie che oggi 
occorre mettere in campo nella ge-
stione, nell’organizzazione, nelle re-
lazioni interne ed esterne alle azien-
de. “Occorre un nuovo approccio, 
diverso, innovativo, dinamico, oggi 
non è concesso sbagliare, per que-
sto il confronto fra Associati resta 
un punto di forza fondamentale e 
il successo che riscontrano le ini-
ziative di networking dell’Associa-
zione, confermano la giustezza del 
percorso intrapreso”, ha concluso il 
Presidente, aprendo la serata.

Sport e azienda presentano tante dinamiche simili e la 
doppia anima di Pasquale Gravina ha saputo fornire spunti 
ed approfondimenti davvero interessanti, animando la 
serata e il dialogo tra gli imprenditori
Pasquale Gravina ha conquistato 
34 titoli, di cui 21 nelle squadre del 
club e 13 nella Nazionale Italiana. 
Dal 2005 svolge interventi d’aula e 

attività di team building, avvalen-
dosi, oltre al suo background da 
atleta internazionale, anche della 
sua esperienza di gestione azien-

dale, svolta prima in so-
cietà sportive (è stato 
amministratore delega-
to della Sisley Volley dal 
2009 al 2012 e di segui-
to presidente del Volley 
Treviso) e, successiva-
mente, concentrandosi 
sul mondo delle risorse 
umane, prima come am-
ministratore delegato di 
Trenkwalder Formazio-
ne e oggi come Strate-
gic Development Direc-
tor per Gi Group. Non 
a caso il titolo della se-
rata “Business Games: 
lo sport come motore 
competitivo” è stato in-
centrato sulla similitudi-
ne tra l’agonismo sporti-
vo unito alla gestione di 
una squadra, con l’alta 
performance azienda-
le e la gestione delle 

risorse umane, dove sono stati 
identificati tanti interessantissimi 
punti di contatto e di riflessione: 
la squadra, come il team azienda-
le, va infatti mantenuto motivato, 
aggregato e gratificato tenendo 
conto delle diversità che caratte-
rizzano ciascun individuo che la 
compone. Si sono approfonditi 
quindi temi all’ordine del giorno, 
come le di� erenti leve motivazio-
nali dei giovani rispetto ai profili 
più senior e come diventare azien-
de attrattive per i giovani talenti. 
Infatti, un altro tema che è stato 
a� rontato e ha generato grande 
interesse tra gli imprenditori ha 
riguardato proprio la retention in 
azienda dei giovani, le loro diver-
se aspettative, il diverso approc-
cio al lavoro e alla vita, la neces-
sità - dunque – di comprendere 
e fare sintesi di tali “diversità”.  
Moltissime poi le domande degli 
imprenditori che hanno animato 
la serata, a dimostrazione che la 
gestione delle risorse umane è ar-
gomento di particolare rilevanza 
ed interesse, oggi più che mai. 

Nella suggestiva cornice dell’Abbazia del Monte a Cesena, con il 
mese di Settembre ha preso avvio la Academy di Rete PMI Romagna, 
progetto fortemente voluto dagli imprenditori associati, con l’obiet-
tivo di o� rire  un percorso di sviluppo di competenze manageriali di 
Alta Formazione alle aziende, proponendo un programma formativo 
in collaborazione con docenti di prestigio di Università e Business 
Schools, con un profilo non solo accademico, ma anche manageria-
le. L’intento è quello di muoversi sulla base delle esigenze manifesta-
te dalle aziende stesse, vale a dire quelli legati alle sfide del mercato
che cambia a ritmi sempre più sostenuti e accelerati anche dal con-
testo degli ultimi anni, che rendono sempre più di� icile non solo il 
posizionamento competitivo sui mercati di riferimento, ma anche la 
retention dei collaboratori. Per questo, oltre a mettere a disposizione 
una proposta formativa di alto livello per gli imprenditori, l’Academy 
vuole essere occasione di crescita e valorizzazione per manager, re-
sponsabili di funzione e per i giovani sui quali le aziende intendono 

investire per il futuro. Da ciò, la decisione di dar vita ad una Academy 
dove far convergere le diverse «expertise», che si avvale della Dire-
zione Scientifica di WeDoLab. In questo mese di Settembre ha pre-
so avvio con successo, il primo modulo dedicato a “Leadership & 
Comunicazione Manageriale”, che ha visto la partecipazione di 32 
iscritti, che con la guida del Prof. Massimo Franceschetti, docente e 
consulente per direzione aziendale in comunicazione interpersonale, 
teamwork, nonché docente della Bologna Business School, hanno 
a� rontato le prime due lezioni dedicate alla leadership, che prose-
guiranno nei mesi di Ottobre e Novembre, con il Public Speaking e la 
Gestione delle comunicazioni di� icili.

È partita l’Academy 
di Rete Pmi Romagna
Buona la prima!

Il Presidente Luca Bettini e Pasquale Gravina

Nella foto, 
il Prof. Massimo Franceschetti


